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Korlatolt Felel8sségi Tarsasag

Uzleti magatartasi és etikai kodex
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1. Az Gzleti magatartasi és etikai kddex célja és hatdlya

Az Uzleti magatartasi és etikai kddex megalkotasnak célja, hogy minden érintettel ismertesse
azon Uzleti magatartasi és etikai normakat, melyeket a BLTG Nonprofit Kft. m(ikodése sordn
kiemelten fontosnak tekint.

Az Uzleti magatartasi és etikai kddex bemutatja és meghatdrozza azokat az alapelveket és
magatartasformakat, amelyeket tarsasdgunk magdénak vall és alkalmaz, ezzel is megérizve és
er@sitve a cégrél kialakult sikeres kiilsé képet.

Elkételezettek vagyunk értékeink és alapelveink megé&rzése és a folyamatos fejlesztés irant.

A Tarsasag agazataira vonatkozd szabdlyok, eljarasok nem képezik az (zleti magatartasi és
etikai kddex részét, de azok ezen értékeket és alapelveket tikrozik.

Az Uzleti magatartasi és etikai kodex érvényességi terllete kiterjed valamennyi
munkateriletlnkre.

Elvarasunk az Uzleti magatartasi és etikai kddexben megfogalmazott alapelvek és magatartasi
szabalyok betartdsa a cég minden munkatérsa, szerz8détt partnere és alvallalkozdja szdmara.

2. A BLTG Nonprofit Kft. Gzleti magatartasi és etikai alapelvei:
2.1. Kolcsonos tisztelet és felelsségtudat

Hissziik, hogy megrendel8ink, munkatarsaink, céglink és partnereink iranti tiszteletiink a
mozgatoérugdja sikereinknek. Ennek érdekében odafigyeliink megrendel8inkre, igényeikre és
elvarasaikra.

Tamogatjuk a dolgozdink sokféleségét, a csapatmunkat egészséges és biztonsagos
munkahelyet teremtink, ezzel is biztositva hatékonysagukat, motivacidjukat.

Meg kivanjuk &rizni cégink jo hirnevét, munkank altal még tébb dgazatban a piac jelentds
szerepl&jévé kivanunk valni.

Teljesitjuk vallalasainkat minden kérilmények kozott, személyes felel8sséget vallalunk
cselekedeteinkért. Nem vezetjik félre megrendel8inket, partnereinket.

2.2.  Torvényességi megfelelGség

A BLTG Nonprofit Kft. elvarja valamennyi dolgozéjatdl, alvallalkozojatdl, partnerétél, hogy
mindenkor a hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen, az Uzleti magatartdsi és etikai kddexben
megfogalmazott szabalyokat betartva jarjon el.

A dolgozdk kételesek:

- aKft. alapvetd érdekeivel 6sszhangban,

- a Kft. altal meghatarozott és kinyilvanitott Gzleti magatartasi és etikai alapelvek szerint
cselekedni.



2.3. Korrektség

MegrendelSinket, partnereinket, alvéllalkozéinkat udvariasan és  érdeklédésiiknek
megfeleléen kezeljik. Biztositjuk a cégen belll az esélyegyenlGséget és a tisztességes
banasmadot.

2.4. Emberi jogok tiszteletben tartdsa

A Tarsasag elkotelezett és tdamogatja, tiszteletben tartja a nemzetkézileg kinyilvanitott emberi
jogok védelmét.

2.5. Korrupcidellenesség

Elkdtelezett a BLTG Nonprofit Kft. abban, hogy dolgozdi, Uzleti partnerei, alvéllalkozoi
munkavegzésik és Uzletvitelik soran tartdzkodnak az etikatlan Uzleti magatartastdl, illetve
zsarolastol, Tehat nem kindlhatnak fel, fizethetnek, kérhetnek vagy fogadhatnak el
vesztegetési dsszegeket Uzletszerzés vagy uzlet visszatartas érdekében.

2.6. Osszeférhetetlenség

Kerilni kell dolgozdinknak a konfliktushelyzetet, mely soran vélasztaniuk kell sajat, vagy
csaladtagjuk, illetve egy harmadik személy érdeke vagy haszna és a Kft. Gizleti érdeke kdzott.

Kerilni kell dolgozéinknak minden olyan helyzetet, amelyben érdekiitkdzés felmeriilhet, tzleti
dontéseikbdl és Iépéseikbdl nem lehet kozvetlen hasznuk, azokra nem lehetnek hatdssal
személyes koérilményeik.

2.7. Tisztességes foglalkoztatds

- Esélyegyenl6ség (hatranyos megkulénboztetés tilalma)
Alapelviink, hogy a BLTG Nonprofit Kft-nél senki sem élvezhet elényt, nem szenvedhet
hatranyt neme, kora, szdrmazasa, faji, nemzetiségi, felekezeti, politikai, rokoni
hovatartozasa, testi fogyatékossaga, szexudlis orienticidja, érdekképviseleti
szervezethez vald tartozésa vagy ezzel 6sszefliggd tevékenysége miatt.
Ez aldl kivételt képeznek a torvényben szabalyozott pozitiv diszkriminacidk.

- Zaklatas tilalma
A Tarsasag szigoruan elitéli és tiltja az er6szak, megfélemlités vagy zaklatds minden
formajat. Ezek barmely forméja Ggy, mint a faji vagy szexudlis, elfogadhatatlan és a
vezetés felel@ssége, hogy a felmeriil§ eseteket megfelel6 médon kezelje.

A dolgozd kotelessége, hogy a fentiekbe (itk6z6 erészakos megnyilvanulds barmilyen
formajanak észlelése esetén ez ellen haladéktalanul fellépjen, és az esetrél bejelentést
tegyen a kdzvetlen felettes, vagy ligyvezetd felé.



- Kényszer- és gyermekmunka tilalma
A BLTG Nonprofit Kft. elitéli a gyermekmunkat, valamint a gyermekek és kisebbségek
kizsakmanyolasanak egyéb formait.

Nem végeztet sem kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkdt, és ilyen
tevékenységet egyetlen partnerétél sem fogad el.

- Egészség-és munkavédelem
A BLTG Nonprofit Kft. az Mvt. el8irdsai szerint biztonsagot és egészséges
munkakorilményeket biztosit dolgozéi szamara.

Irodiban és munkateriletein rendszeresen ellenérzi a munkakorilményeket, és ha
sziikséges, megteszi a sziikséges intézkedeseket.

Szolgaltatasai és termelés sordn figyelembe vesz minden, a tevékenységére vonatkozo
m(szaki-, kérnyezetvédelmi-, ergonémiai-, munkavédelmi-, egészségvédelmi-, etikai
technoldgiai- és 6koldgiai irdnyelvet, tamogatja a szigorubb elvarasokat.

Az egészségvédelmi, kornyezetvédelmi- és munkavédelmi rendszabdlyok, a
technolégiai  fegyelem, valamint egyéb szabédlyok betartasaval minden
munkavallalénak torekednie kell az egészségkarosodds megelSzésére, a kérnyezeti
artalmak és a kornyezetszennyezés elkeriilésére, hatasainak csokkentésére, a Kft.
tevékenységébdl adddo az ékoldgiai labnyom csékkentésére.

- Munkaid6 és bérek
A Tarsasdg betartja és betartatja valamennyi munkajogi és munkaid6re vonatkozd
hatélyos jogszabalyt.

Olyan versenyképes munkabéreket biztosit dolgozdi szamara, amelyek megfelelnek
legalabb a minimalisan megkéveteltnek és elegendSek ahhoz, hogy fedezzek az
alapvetd emberi szikségleteket. Torekszik a piaci viszonyok szerinti bérezésre,
juttatasokra.

- Egyesiilési szabadsdg, érdekképviselet

A BLTG Nonprofit Kft. nem korldtozza az alkalmazottak egyesulesi szabadsagat és
kollektiv szerz6dési jogat.

2.8. Politikai és valldsi tevékenység

A BLTG Nonprofit Kft. dolgozéi tiszteletben tartjdk egymas vildgnézetét, politikai
meggy6z8dését és munkaid6ben semmilyen eszkdzzel nem befolydsoljak egymas nézeteit.

A munkavallaldk ilyen iranyd tevékenységik soran kotelesek elkertini minden, a BLTG
Nonprofit Kft-re vonatkozd utalast, és kifejezetten tartozkodni arrél, hogy véleményiket a



tarsasag allaspontjaként tlintessék fel. llyen irdnyd tevékenységik soran a tarsasag eszkozeit
és a tarsasdg 4&ltal biztositott szolgéltatdasokat (pl. mobiltelefon, laptop, gépjarmd,
internetkapcsolat, stb.) akkor sem hasznalhatjék, ha egyébként azok magancélu haszndlatara
jogosultak.

2.9. Koérnyezetvédelem, kérnyezetbarat technolégiak alkalmazasa

kérnyezetkdzpontu, kornyezetbarat, melynek folyamatos fejlesztését integralt irdnyitasi
rendszerén keresztUl biztositja. Valamennyi &agazatdban elvaras a kornyezet védelme,
kérnyezetbarat technoldgiak alkalmazasa.

A BLTG Nonprofit Kft. az er&forrdsok gazdasagos felhaszndldsara, pazarlasanak
megakadalyozdsdra torekszik, és a keletkez6 hulladékokat folyamatosan csokkenti,
Ujrahasznositasi lehetdségeit vizsgdlja, valamint a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli.

A Tarsasdg arra torekszik, hogy a szolgaltatasok kornyezetre gyakorolt karos hatdsa
folyamatosan csokkenjen, a fenntarthatd fejlédés atjara lépjen.

Jelen elvekhez torténd igazodast partnereinktdl, alvéllalkozdinktdl is elvarjuk.

2.10. Politikai és vallasi tevékenység

- Vagyonvédelem

A BLTG Nonprofit Kft. munkavallaléi:

o felelsséget vallalnak a cég tulajdonaban lévé eszkozok, gépek épségérét, azok
funkcioinak megfelel§ és energiatakarékos hasznalataért,

e nem hasznaljak a céges eszkdzoket és létesitményeket magancélra, kivéve, ha a
munkaltatoi jogkort gyakorld Ugyvezet§ igazgatd erre engedélyt adott, de
megfelel6 gondossag mellett,

e a munkaid6t nem hasznéljak magancélokra.

- Adatvédelem, informacidpolitika
A tarsasag hatékony belsé ellen6rzést biztosit a céges t&kével és eszkozokkel vald
visszaélések elkeriilése érdekében. Minden dokumentumot, mely a cégre nézve
kotelezettséget vallal harmadik féllel szemben, csak az ligyvezetd igazgat6 aldirdsaval
térténhet.

A megrendel&k, partnerek, kilsé érdekelt felek és a munkatarsak bizalmas adatainak
és az adatvédelmi el6irasoknak a tiszteletben tartdsat a BLTG Nonprofit Kft. kiemelten
kezeli, melyet részletesen informacidbiztonsag irdnyitasi rendszere szabdlyoz.



Bizalmas informaciok
Az alkalmazottak kotelesek a cég tulajdondban lévé bizalmas informéciot megdbrizni és
tartozkodni attdl, hogy mas cégtdl illegalis médon bizalmas informaciokat szerezzenek.

A BLTG Nonprofit Kft. altal bizalmasnak tekintett informaciok nem oszthaték meg
kiilsé személlyel, illetve nem hasznalhatdk fel személyes célokra. Ez a kdtelezettség
nemcsak a munkaviszony id6tartamara, hanem annak megsziinése utan is érvényes.

Az Uzleti kapcsolat soran tudomdsukra jutott Gzleti titkoknak mindsilé céges
informdciok bizalmas kezelését a BLTG Nonprofit Kft. partnereitél is elvarja.

A bizalmas adatok, informaciok, Uzleti titok kezelését a Tarsaség informacidbiztonsag
iranyitasi rendszerének eljdrdsai, szabalyzatai, utasitasai szabalyozzak.

A munkavallalékra vonatkozé bizalmas informacidk

Ugyancsak bizalmas a munkatarsakra vonatkozd informéciék, igy a palyafutds, a
jovedelem vagy a személyes korilmények részletei, melyeket a  Kft.
informdcidbiztonség irdnyitdsi rendszerének eljarasai, szabdlyzatai, utasitasai
szabalyozzak.

A tarsasag munkavallaldival szembeni elvéras:

* Legyenek tisztaban a tdrsasag internethasznalatra vonatkozd rendelkezéseivel. A
Kft. kizardlag jogtiszta programokat hasznal.
Elvaras, hogy a dolgozdok ne hasznaljdk a Kft. elektronikus kommunikacios
rendszereit olyan adatok tovabbitaséra, amelyek kezelésére nincs felhatalmazasuk.

e A Kft. munkavéllaléi, partnerei nem tolerdlnak semmilyen témadé vagy sérté
temaju elektronikus (zenetet. '

Kbzdsségi oldalak
KozGsségi oldalakon tilos barmilyen, a BLTG Nonprofit Kft. érdekeit sért8, tdmado
kijelentést, kozlést megjelentetni.

Megnyilatkozas a cég nevében (szévivé)

A BLTG Nonprofit Kft-vel kapcsolatos barmilyen hivatalos nyilatkozattételre csak az
arra felhatalmazott személyek jogosultak, elsédlegesen az ligyvezets.

Szellemi tulajdon védelme

A Tarsasag sikere a bizalmas Uzleti informaciok és a szellemi tulajdon védelméhez
fiz8d6 jogok betartasan mulik. Ez kiléndsen érvényes a mliszaki adatokra, nem
nyilvanos pénziigyi vagy érinformacidkra és barmilyen dokumentumra, amely ezekre
hivatkozik.

Minden munkavallalé kételes a Tarsasdg szellemi tulajdonat képezd és adatok és
dokumentumok jogosulatlan kiaddsa, megszerzése ellen fellépni, vagy amennyiben ez
hataskorét, lehet&ségeit meghaladja, kételes munkahelyi vezetdjét tajékoztatni.



Ennek megvaldsuldsa érdekében a Kft. munkavallaléival szembeni elvards, hogy
munkahelyiikén ne tegyenek kozzé és ne hasznéljanak fel semmilyen bizalmas
informaciot, amely munkaadsjuk vagy barmilyen mésik fél tulajdona.

2.11. Kérnyezetvédelem, kérnyezetbarat technolégiék alkalmazasa

A megrendelSkkel, alvéllalkozokkal, partnerekkel, hatésagokkal, szakmai szervezetekkel és
egyéb érdekelt felekkel kialakitott 8szinte, korrekt viselkedés, a kdlcsonds bizalom és tisztelet
a sikeres és tartds Uzleti kapcsolat alapja.

Bizalmasnak tekintendd minden olyan informacié, amely a Kft. és az alvéllalkozdi, partneri
magat amellett, hogy minden Uzleti partnere szdmdra egyforma esélyeket teremt, valamint
betartja a megallapodasokat.

A Kft. csak olyan partnerekkel létesit, illetve tart fenn kapcsolatot, akik az Uzleti tisztesség
szabdlyai szerint mikodnek. Tevékenysége sordn johiszem{en és becsuletes maodon jar el, a
vonatkozé jogszabalyokat betartja, és csak a jogszabalyok dltal megengedett eszkdzoket
hasznalja.

- Ajandékok, elényck elfogadasa
A BLTG Nonprofit Kft. munkavallaléja nem fogadhat el személyes ajandékot vagy
barmilyen el6nyt a tarsasiggal érdekeltségi kapcsolatban &llé mas szervezettl vagy
személytdl, illetve versenytarsnak minésuld gazdasagi tarsasagtol.

Kétség esetén az elfogadhatd Uzleti ajandékok Osszeghatara 10 000,- Ft. A kapott
Uzleti ajandékok az Osszes &gazati munkatdrs kozott kerlilnek szétosztasra. Tilos
elfogadni barmilyen ajandékot vagy szivességet ezen értékhatar felett.

Tilos utazési, nyaraldsi és szalldsajanlatot elfogadni Uzleti partnertdl vagy olyan kilsé
alvallalkozétdl, beszallitotdl, maganszemélytdl, aki a tarsasagnak dolgozik.

- Alvéllalkozdk/beszallitok kivalasztasa
A BLTG Nonprofit Kft. elvarja, hogy alvéllalkozdi/beszallitéi is betartsdk a Tarsasag altal
résziikre dtadott szabalyzatait és iranyelveit. Azok az alvéllalkozok/beszéllitok, amelyek
megsértik ezeket az alapelveket, nem vonhatok be pélyazati eljarasokba, és semmilyen
formaban — kozvetlenil vagy kdzvetetten — nem alkalmazhatok.

A BLTG Nonprofit Kft. kérésére az alvallalkozd/beszallité bizonyitékkal szolgal arrdl,
hogy betartja a jelen etikai kddexben meghatarozott kételezettsegeket.

- Versenytarsak, tisztességes verseny fogalma



A Kft. hatarozott versenytarsként kivan mikadni, tevékenységét a tisztességes verseny
normaival &sszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyoknak megfelel6en végzi.
Versenytarsairdl kizardlag jogszerden gy(ijt informaciot, és csak nyilvanosan kozzétett
forrdsokat hasznal fel arra, hogy megértse az Uzleti, fogyasztdi, beszallitdi és
technoldgiai trendeket, valamint a beszallitok és versenytarsak piaci magatartdsat,
arazasi politikajat.

- Bennfentes informacié
Az informacidk a kompetencia szintjén nyilvanosak és hozzaférhetSek. Biztositani kell
az informacidaramlast az egyes szervezetek kézétt horizontdlisan és vertikalisan
egyarant. A Tarsasag elkdtelezett abban, hogy a munkatérsakat a lehet6 legnagyobb
mértékben bevonja a Kft. tevékenységébe, illetve elsegitse a nyilt kommunikaciot.

- Civil tarsadalom, helyi kozosségek
A BLTG Nonprofit Kft. hozzajérul a gazdasagi novekedéshez és az életszinvonal
javitdsdhoz, ahol tevékenykedik. A kézjét a munkahelyteremtésen tul kilonboz6
tevékenységeken keresztiil szolglja, melyek tobbsége az egészség, a kultura és a sport
fejlesztését célozza. Elkdtelezettnek érzi magat a korrupcio- és megvesztegetés
mentes tarsadalmi adomanyozas és szponzoralas mellett.

A BLTG Nonprofit Kft-t felel6s kommunikacio jellemzi: tevékenységérdl es
torekvéseirsl minden médiumon keresztil teljes, érthetd és hiteles informaciot kézdl a
kozvéleménnyel.

2.12. Elkételezettség a kivald mindségl szolgaltatasra

Cégiink kiemelkedSen fontosnak tartja, hogy megrendeldink a teljesités min&ségével
elégedettek legyenek. Novekedni, terjeszkedni csak kivald szolgdltatdssal lehet. A cég jo
hirneve minden egyes elégedett megrendeld révén folyamatosan névekszik.

2.13. A cégvezetéssel szemben tdmasztott magatartdsi kévetelmények

A cégvezetésnek példamutatdé magatartast kell tanusitania. Az &gazatvezetSknek és a
menedzsmentnek etikailag kifogastalan magatartast kell tanusitaniuk.

A munkahelyen az etikailag kifogastalan magatartds lényegében a munkatdrsakkal,
Ugyfelekkel, a beszdllitokkal, versenytdrsakkal, hatésdgokkal és a nyilvanossaggal valo
becsiiletes és korrekt banasmoédot jelenti. A cég integritdsa és jo hirneve kiemelkedd
fontossagu céljaink elérése érdekében.

2.14. A humaner&forras gazdalkodas alapelvei

- Munkavillaléink teljesitménye és kompetencidi
Tarsasagunk céljai elérése érdekében a munkatarsak teljesit6keépességére és
kompetencidjara alapoz. Ennek érdekében gondoskodunk a megfelel§



munkakorilményekrsl a megfelelé tajékoztatasrél és a kommunikacio révén
tdmogatjuk és irdnyitjuk munkatarsaink megfelel§ fejl6dését. Olyan kdrnyezetet
igyeksziink kialakitani, amely a nagyon jél képzett munkatarsakat vonzza, tdmogatja és
a céghez koti.

- Képzés, oktatas el6menetel
Munkatarsaink koéziil jelenleg is tobben vesznek részt a felsGoktatasban
alapképzésben, valamint postgradualis képzésben kiulonboz6 egyetemeken, mely
tanulményokat cégiink minden eszkozzel tamogat. Ugyanakkor a belsé sajat erén
alapulé oktatas, képzés kiemelt fontossagu.

- Szocialis felel8sség a munkatarsak irant
Céglink torekszik a hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok esélyeinek
kiegyenlitésére. Az o6nhibdjan kivil nehéz helyzetbe kerulé munkatarsainknak
lehet&séget biztositunk fizetési el6leg felvételére. Az esetleges havaria bekdvetkezése
miatt rendkivili helyzetbe keriil6 munkatarsak (pl. arvizkarral sujtott munkavallaldok)
segitésére gy(jtést szerveziink, személyes munkaval segitjik a helyreallitast.
A statisztikai |étszam tdébb mint 90 %-dban megvéltozott munkaképessegl
munkavallaldkat foglalkoztatunk.
A munkaltatétsl kézds megegyezéssel megvélt munkavallalok kozil tdbbeket Ujra
foglalkoztatunk, mivel elképzeléseik nem véltak valdra a tervezett Uj munkahelyen.

2.15. A megrendel&kkel szembeni magatartas

A vevbkkel (megrendel@kkel) és alvallalkozdkkal kialakitott &szinte és korrekt viselkedés a
sikeres és tartds Gzleti kapcsolat alapja.
Ennek megvaldsuldsa érdekében a cég munkavallaléival szembeni elvaras, hogy

legyenek érzékenyek a megrendel8k sziikségleteire. Folyamatosan figyeljek, értékeljék és
fejlesszék szolgaltatasainkat, technoldgiainkat és Uzleti folyamatainkat annak érdekében,
hogy vevSinknek a fejlesztési, értékesitési és szolgaltatasi folyamatok minden
szakaszdban min@ségi, biztonsagos és innovativ megoldasokat nydjthassunk;

a megrendelSkkel vald szébeli és irdsos kommunikacidban a legszigoribb magatartasi
elvarasokat kovessék;

szolgdltatasainkrél a megfelels idében nydjtsanak elégséges, pontos és érthetd
informaciokat;

a kommunikaciéban mindig igaz informéciékat mutassanak be A kommunikacios
eszkdzok sem szovegikkel, sem képi elemeikkel, sem &sszhatdasukban nem lehetnek
megtévesztésre alkalmasak, valamint a helyi térsadalom altalanos kozésségi normaival,
izlésével ellentétesek;

bizalmasan kezeljék a partnerekkel kapcsolatos informaciokat.

3. Konkrét viselkedési el6irasok

— Tarsasagunk etikai kotelezettségei



Tarsasagunk minden Uzleti partnerével koétodtt megallapoddsban becsiiletesen és
johiszemien jar el, esetleges eréfdlényével nem él vissza.

Szerz6désben villalt kételezettségeit — ha erre vonatkozéan eltéré megallapodas nem
szliletik — maradéktalanul teljesiti.

A Tarsasag pénzigyi kotelezettségeinek a todrvényes fizetési hataridén belil eleget
tesz, de a fizetési fegyelmet elvarja a vele szerzédéses kapcsolatban lloktdl is.

A Tarsasdg uzleti partnereit8l is elvarja a foglalkoztatdsra vonatkozd elSirasok
betartasat.

Tilos felajanlani vagy elfogadni barmilyen jutalmat vagy el8nyt, ha annak célja az
elérhetd kedvezébb elbiralas, vagy el6nyszerzés.

Tarsasdgunk megbecsuli azokat az alvallalkozéit, beszéllitéit, amelyekkel hosszabb
id&re visszatekint6, kdlcsénésen elényds kapcsolat alakult ki.

Tarsasagunk fontosnak tartja, hogy munkavallaloi munkaviszonyukat jogbiztonségban,
a munkaviszonnyal Osszefliggs kérdéseket szabalyozé hatalyos toérvényi és egyéb
jogszabalyok betartasaval létesitsék és tartsak fenn.

A munkaerd toborzés folyamataban mindenkor tisztességes elvek betartasaval kezeli a
meghirdetett allds betoltésére irdnyuld folyamatot. A feladatra legalkalmasabb
jeldlt(ek) kivélasztasat kontrolldlhatéan a palyazatokban érintettek  korrekt
tajékoztatasdval oldja meg. Biztositia a képzettségnek és képességnek,
kompetencidknak megfelel6 munkakori feladatokat, amely 0Osszhangban van a
szervezet és a munkavallalo szakmai fejl6désével kapcsolatos elképzelésekkel,
elvarasokkal.

Az egyenl8 értékiinek itélt munka dijazdsdnak meghatdrozasa soran az egyenld
bandsmdd kdévetelményét érvényesiti.

Mindenkor torekszik biztositani munkavéllaldival szemben a munkabiztonsaggal
kapcsolatban  elvarhatd  korrekt magatartast, mely egyértelmlvé teszi a
kiszdmithatdsagot, a tajékoztatast és garantlja a tisztes elvaras szabalyait.

A munkavallaloi  érdekvédelmi szervezédések szabadon tevékenykedhetnek a
torvényes keretek kozétt.

A Tarsasdg torekszik a hatranyos helyzetli munkavéllali csoportok esélyeinek
kiegyenlitésére,

Tarsasdgunk biztositja munkatarsai szamdara az eredményes munkavégzés targyi
feltételeit, a kulturdlt munkakérnyezetet.

Tamogatja a dolgozdk orvosi ellatasat, hozzajarul az egészséges életmdd
fenntartasahoz. ,

A tarsasdg biztositja a munkavallalék tajékoztatasat. Ehhez a belsd tajékoztato
anyagok, az éves kotelez§ oktatdsok, illetve a kdzds rendezvények nyujtanak
segitséget.

A munkavallaloktdl elvart magatartas

Tarsasagunk mindenkitsl elvirja a hatalyos torvényeknek és jogszabalyoknak valé
megfelelést, a bels§ utasitdsok rendelkezéseinek betartisit és hogy ténykedésik
minden szinten, a szolgaltatds minden szakaszaban Osszhangban legyen a felel8s
szolgaltatds kovetelményeivel.



Magatartas a belsd kapcsolatokban

Minden munkatarssal szemben alapvet§ elvaras a személyi szakmai kompetencia, a
munkakortdl figgben a felelds szolgaltatdi magatartas.

Minden munkatdrssal szemben elvaras, hogy segitse el az uj belép&k, kildnésen a
fiatal palyakezd6k munkahelyi beilleszkedését.

Elvart a tarsasag iranti lojalitds. Megengedhetetlen, hogy belsé munkatérsak a déntés-
el6készitési folyamatot, illetve az abban résztvevéket a BLTG Nonprofit Kft. érdekeivel
és céljaival ellentétes modon befolyasoljak.

Minden munkatdrs személyes felel§ssége tuddsanak gyarapitdsa, személyiségének
fejlesztése, egyéni életpdlydjdnak alakitdsa. Tédrsasdgunk arra torekszik, hogy ez
tartdsan és harmonikusan Osszeegyeztethet legyen a vaéllalati érdekkel.

Tiltott a munkatérsak szexudlis zaklatadsa, a beosztassal valo visszaélés minden formdja.
Tiltott a beosztassal és a munkatarsi viszonnyal kapcsolatos visszaélés minden formaja.
Minden munkatarssal szembeni elvaras, hogy a tobbiekkel valé kapcsolatat,
magatartasat a segit6készség, egymads személyiségének, emberi méltdsaganak
tiszteletben tartasa jellemezze.

Elvaras az is, hogy a munkatarsak keriiljék a felesleges konfliktushelyzeteket,
tanusitsanak dnmérsékletet, igyekezzenek méltanyolni masok cselekedeteit, inditékait.
Barmely szitudcioban keriiljék a személyeskedést, beosztastdl fliggetlendl vallaljak fel
esetleges tévedésiik elismerését.

Az Uzleti informaciok jelent&s része a belsé nyilvanossag elétt ismert. Tilos barmely
Uzemi, vagy vallalati adatot, informaciét, annak mindsitésétél fuggetlenil az adat
keletkezéséért felelés hozzédjaruldsa nélkil harmadik fél szamara atadni. Kivételt képez
a tulajdonos, a hatésagok részére torténd adatszolgaltatas.

A személyiségi jogok védelme megilleti a Tarsasag valamennyi munkavallalojat. Tilos a
munkatdrsak személyi anyagaival — beleértve az egészségligyi, munkalgyi, bérigyi
adatokat — kapcsolatban véletlentl megszerzett informacidkat illetéktelenek részére
kiszolgaltatni.

A munkavallalonak tovabbi munkaviszonyat, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitését a munkaltatdi jogkort gyakorld vezet6jének irasban be kell
jelentenie.

A munkaltatdi jogkort gyakorld vezet6nek a tovabbi foglalkoztatdst, ha az a
munkavallalé munkaviszonyabdl eredé kotelezettségei teljesitését veszélyezteti.
irasban meg kell tiltani a Tédrsaség jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, vagy
dsszeférhetetlenség cimén.

A munkaszervezeten belil tilos mindenfajta nyilvanos politikai agitacio (gyulés, plakat,
szordlap, stb.). Mindenkivel szemben elvaras masok politikai, vallasi meggy8z6désének
tiszteletben tartasa, egyidejlleg a munkahelyi béke megérzése érdekében — az
érdekképviseletek tevékenységének kivételével — kerllni kell a politikai
véleményeltérésbél ereds konfliktusokat.

Kuls6 személyekkel fenntartott munkakapcsolat esetén az elégedettség kifejezése,
illetve a szakmai partnerség elismerése érdekében ajandék adhatd és elfogadhaté az
érvényes keretek kozo6tt, ha egyéb megéllapodas kifejezetten nem tiltja.



Az ajandékok, reklam- és propagandaanyagok elfogaddsa és viszonzasa lehetlleg
formalitas, figyelmesség legyen, amelyben 6nmérsekletet kell tanuasitani.

Az egyenl6 bandsméd és az esélyegyenlség kovetelményének megsértése
diszkriminacid, ami elfogadhatatlan.

—  AvezetSkkel szembeni fokozott elvarasok
Az altalanos normakon tul a vezeték azok, akik az elvért szinvonall szakmai munka
elvégzéséhez szitkséges kérilményeket biztositjak, illetve személyes példamutatassal
is hozza kell jarulniuk a vallalati értékrend elfogadtatasahoz.
A vezetSk felel6ssége a beosztottak hatékony egyluttm(kddésének elsegitése,
munkajuk eredményének értékelése.
Valamennyi szakmai iranyitétél elvart, beleértve a munkahelyi feladatai ellatasabdl
adéddan ideiglenesen folérendeltségi viszonyba kerGl6t is (pl. dagazatvezetd,
csoportvezetS, Uj belép6 patronaldja, stb.), hogy a munkatarsakkal igazsagos,
kovetkezetes és méltanyos legyen, tartézkodjék a beosztottak és az ideiglenesen
alarendelt viszonyba keriil6k emberi méltésagat barmi médon sérté magatartastol.
J6 egylttmikadés kialakitasara kell térekedni a tobbi szervezeti egyseggel, beleértve a
sziikséges informacidk pontos és gyors cseréjét is. Tilos a presztizs okbdl az agazatok
kozotti versengés, a munkatarsak kozotti ellentét szitasa.
A vezetd tartdzkodjék a hataskori tlllépéstdl, kerilje az elvtelen szivességnyujtast,
illetve annak elfogadasat.

4. Kérdések, bejelentések

Amennyiben valamely munkavallalénak, szerz6dott munkatarsnak, uzleti partnernek olyan
cselekedet jut a tudomdséra, amely a BLTG Nonprofit Kft. Gzleti magatartasi és etikai
kédexének eléirasaiba Utkozik, illetve olyan dontési helyzetbe kerll, amelyben bizonytalan az
etikus eljaras, kérjlk, jelezze kdzvetlenil felettese, vagy az ligyvezetd felé.

A bejelentéseket a Tarsasag bizalmasan kezeli, a johiszem( bejelenté nem szankcionalhatd.
Névtelen bejelentéseket csak sulyos etikai vétség gyanuja esetén vizsgal ki a Kft.

Baktaléranthdza, 2021. januar 04. ILTG Telepiilésa
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